豫医专函护党〔2016〕23号
河南医学高等专科学校

护理系“制度落实年”活动实施方案
为全面提升依法治校的意识、能力和水平，保障护理系各项工作安全规范运行，按照豫医专[2016]42号文《河南医学高等专科学校关于印发“制度落实年”活动方案的通知》要求，特制定护理系“制度落实年”活动实施方案：

一、指导思想和总体目标

坚持以习近平总书记系列讲话精神为指导，以制度落实为重点，充分发挥规章制度在队伍建设和管理中的重要作用，建立健全按制度办事、靠制度管人、用制度规范行为的长效管理机制，确保各项规章制度得到有效落实，岗位责任感得到进一步增强，工作质量得到进一步提高，为学校的全面发展提供坚强保证。

二、活动要求

（一）加强组织领导。要把活动列入重要议事日程，充分认识开展“制度落实年”活动的重要性、必要性，明确活动的目标、内容和重点，提高开展活动的主动性、自觉性，确保各项措施落到实处。

（二）突出活动重点。着重抓好执行规章制度的长效机制，并加强对落实规章制度的指导和督查，紧密结合护理系实际，围绕群众关心的突出问题，研究制度的落实、完善和创新，从总体上推进规章制度的落实工作。

（三）注重活动实效。把是否推动了工作开展作为检验“制度落实年”活动成效的重要标准，通过落实规章制度，解决长期以来本单位存在的突出问题。要将落实规章制度情况列入绩效考评的内容，对于不认真落实、执行不力的单位和人员，要严肃追究责任，并予以通报。

三、实施步骤和重点内容

根据学校党委“制度落实年”活动的总体部署，结合护理系的实际，“制度落实年”活动实施方案从2016年4月启动，2016年11月结束，活动分为动员部署、查摆问题、整改落实、督导检查和总结提升五个阶段。

	阶  段
	时  间
	主要内容
	具体要求

	动员部署
	4月20日

-5月10日
	1、制定实施方案，成立组织机构，明确责任。

2、召开动员大会。

3、细化制度学习落实计划。
	1、广泛宣传、统一思想，明确活动的目的、内容、意义和要求，提高全员意识。

2、明确任务和分工，落实责任制。

	查摆问题
	5月11日

-6月11日
	1、查找各项制度的合理性、合法性和全面性；查找制度落实的责任机制、监督机制、应对机制是否健全完善。

2、个人查找是否了解学校全面性制度，是否熟知本部门制度，是否精通本岗位制度。
	1、对现有规章制度进行分类梳理。

2、采取集中学习与自学相结合的方式，加强督查。保证广大师生了解全校性制度、熟知本部门制度、精通本岗位制度。

	整改落实
	6月12日-10月12日
	1、在认真梳理问题的基础上，认真研究，制定切实可行的整改方案。

2、在一定范围内进行公示，接受广大师生的监督。

3、按照整改档案，落实责任，确定时限，认真落实整改措施，进行整改，提升活动实效性。
	1、各单位的整改结果于10月8日前报送护理系活动领导小组。

2、护理系整改结果于10月12日前报送学校活动领带小组办公室。

	督导检查
	10月12日-10月31日
	1、领导小组对工作落实情况进行督导检查。

2、一票否决，限期补课
	1、采取普遍检查的方式，不留死角，进行全面细致的督导检查。

2、对落实不严格、不到位的单位和个人，实行一票否决，不得参与年度评优评先，并限期进行补课。

	总结提升
	11月1日-11月15日
	1、活动总结。

2、通报活动情况。
	1、各单位的活动报告于11月13日前报送护理系活动领导小组。

2、护理系活动小结于11月15日报送学校活动领导小组办公室。


四、护理系“制度落实年”活动领导小组

组  长：许文生  王银燕

副组长：张长辉  杨  颖  罗小闯

成  员：陈晓玲  张继娜  李  英  王希梅

葛艳莉  张  霞  王  敏   
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